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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Podstawy prawne
Akt zatozycielski - Uchwata nr XLIII/178/17 Rady Powiatu Strzelifiskiego z dnia 26 paZzdziernika 2017 r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120
z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r., poz. 1457).1
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., p0z.996 ze zm.).2
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r., poz. 60, 949).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967).3

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450).*

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.z 2018 r., poz. 1000 ).5
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).°

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z 2018 r., poz. 998).7
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.z 2018 r., poz. 1260).8

§2
Przepisy definiujace
1 Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg I stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Branzowej I stopnia Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

! Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
2 bidem.
® Ibidem.
* Ibidem.
> Ibidem.
® Ibidem.
7 Ibidem.
8 Ibidem.



4)  skreslony?

5)  dyrektorze szkoty lub dyrektorze centrum - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim;10

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

7)  Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ludowie Polskim;

8)  Samorzgdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

9)  wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoré6w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ludowie Polskim;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

11) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny, wspdlny dla
wszystkich szkét wechodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw.

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§3
Nazwa, siedziba i status szkoly

1. Szkota Branzowa I stopnia w Ludowie Polskim zwana dalej szkotg, jest placéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa Kksztalcenia ogdlnego i podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach;

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2.  Szkota Branzowa I stopnia wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie
Polskim.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Strzelinski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Szkota Branzowa 1 stopnia ~w Ludowie Polskim uzywa nazwy: Szkota Branzowa [ stopnia
im. prof. Tadeusza Konopinskiego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim.

® Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
10 .
Ibidem.



6. Szkota Branzowa I stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA
im. prof. Tadeusza Konopinskiego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowie Polskim
Ludéw Polski 16, 57-100 Strzelin
tel/fax 71 3920373 tel. 71 3923586
NIP 914-15-65-080 REGON 932282221

7. Szkota Branzowa I stopnia ksztalci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym,
na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej w zawodzie: mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

8. Szkota Branzowa I stopnia w Ludowie Polskim nosi imie profesora Tadeusza Konopinskiego.
9. Szkota jestjednostka budzetows .
§4
Organizacja ksztalcenia

1. W Szkole Branzowej | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéow
i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajac
potrzeby mlodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Szkota Branzowa I stopnia o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, po ukonczeniu ktdrej dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej
II stopnia, w ktorej abiturient bedzie modgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegblnych zawodow, sa organizowane w oddziatach. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach
szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek.

7. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okre$lajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

§ 4all
Misja szkoly i model absolwenta

1. Szkota opracowata misje szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej,
a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka,
zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

1 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.



Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuriczo - wychowawcze
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia
waznych rél spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcéw) oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajqcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow”
szkoty.

3. Szkota:

1) przygotowuje absolwentéw do Zycia we wspoétczesnym spoteczenstwie;

2)  doskonali proces nauczania i uczenia sie;

3) rozwija ciekawo$¢é poznawcza uczniéw, motywuje ich do uczenia sie oraz rozwijania wtasnych umiejetnosci
i zdolnosci;

4) dba o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przyszlych wykwalifikowanych pracownikéw
w zawodach nauczanych w szkole - zgodnie z sylwetka absolwenta okreslong w dokumentacji programowej dla
danego zawodu;

5) rozwija umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

6) zapewnia wysoki poziom ksztatcenia w zakresie jezyka ojczystego i jezykéw obcych;

7) daje szanse uczniowi osiagniecia sukcesu na miare jego mozliwosci i oczekiwan;

8)  uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wiasnej wartosci;

9)  ksztaltuje postawe obywatelskg oraz postawe poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, spotecznosci
szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;.

10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego kierunku ksztatcenia;

11) uczy zachowan humanitarnych i tolerancyjnych.

4. Absolwent Szkoly Branzowej I stopnia w Ludowie Polskim to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) wswoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jestswiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie jezykiem obcym;

4)  wykorzystuje techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemdw;

6) jest otwarty na europejskie i §wiatowe warto$ci kultury;

7)  zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

8)  umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

9) umie skutecznie sie porozumiewac.

§5
Cele i zadania szkoty
1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i oraz potrzeb danego $srodowiska.
2. Gléwne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci
kultur Europy i $wiata;

2)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;



5)

iy

2)

3)

4)

5)

1)
2)

iy

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w jest:

przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoty;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemdéw;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w szkole naleza:

czytanie - umiejetnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw, w tym tekstow
kultury, prowadzaca do osiagniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spoteczenstwa;

mys$lenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania

i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:
szkolny zestaw programéw nauczania;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci idzialania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

7. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna

catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja s3
zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

iy

2)

3)

4)

8. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego oraz podstawe
ksztatcenia zawodowego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;12

12 ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skr6conym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez
prowadzenie internatu;

prowadzenie stotowki;

wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$é, gotowos$¢ do uczestnictwa
w Kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnoSci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach zréznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych
w internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej iarchiwizacji;

34) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

9. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dzialania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly iwyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno -
obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§6
Programy nauczania i podreczniki szkolne

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegbtowo “Regulamin dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ludowi Polskim”.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowiazani sa uwzgledniaé
ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego lub zawodowego opracowuje sie na caly etap edukacyjny;13
2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

13 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

7. skreslony1#4
8. Program nauczania og6lnego zawiera:

1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektéw ksztatcenia wspolnych
dla wszystkich zawodoéw, efektéw ksztatcenia wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych
uktaddow tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pktl, ktére powinny by¢ osiagniete przez ucznia
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczeg6étowionych efektéw Kksztatcenia, o ktérych mowa w pktl,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej Kksztalcenia w zawodach, okre$lonej
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt1;

d) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego;

e) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.1s

11. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli. Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub komisji przedmiotowej funkcjonujacej
w szkole. 16

12. Opinia, o ktdorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 14 lipca.l”

14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowe;j.

16. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres tre$ci Kksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

% Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
15 .
Ibidem.

7 1bidem.
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego
doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna cato$¢

17. skreslony 18
18. Zasady dopuszczania podrecznikéw do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika w procesie ksztatcenia podejmuje komisja nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, komisje nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) komisje, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw do nauczania obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw do danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie,

4) dyrektor szkoly na podstawie propozycji komisji nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych przedmiotéw,
a takze w przypadku braku zgody w komisji nauczycieli w sprawie podrecznika ustala zestaw podrecznikow we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

5) dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢ zmiany w zestawie
podrecznikéw, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika;

6) dyrektor szkoty, na wniosek komisji nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw podrecznikéw;

7) dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
zestaw podrecznikéw, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www
centrum.

§7
Organizacja procesu wychowawczego

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo- profilaktycznym,
wspoélnym dla szkét wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim.

2.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicéw jej przedstawicieli.

3.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna. 19

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6.  Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy godzin do dyspozycji wychowawcy.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

'8 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
19 .
Ibidem.
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8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki

prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy
w nastepujacych przypadkach:

iy
2)
3)
4)

iy
2)
3)

4)
5)
6)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
utraty zaufania wychowankow;

w innych szczeg6lnych przypadkach.20

§8
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoétpracy z lekarzami;
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9
Indywidualna opieka wychowawcza i pedagogiczno-psychologiczna

1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty, z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku  szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje zajec integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekgcji,

f)  wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych zgodnie

3)

4)

z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 statutu szkoty;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 4 statutu
szkoty.

2 ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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iy
2)
3)

4)

a)
b)
A
d)
e)

§10

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:2!
przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia przekwalifikowania sie;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szczegétowe zasady okresla
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie
Polskim.22

iy

2)

3)
4)

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: 23

wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybér zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw
Srodowiska;

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu;

obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami /rada pedagogiczna/.

6. Gtéwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie ucznia do

$wiadomego wejscia na rynek pracy oraz wyboru $ciezki dalszego ksztatcenia, w tym m.in.: 24

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie zainteresowan i mozliwo$ci uczniéw;

rozpoznawanie predyspozycji zawodowych;

okreslanie mocnych i stabych stron oraz ograniczen psychofizycznych;

poznanie cech osobowosci i temperamentu ucznia;

poznanie wlasnego systemu wartosci;

ksztattowanie i rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych;

zglebienie zasad savoir-vivre'u;

poznanie oferty edukacyjnej wybranych uczelni, szkoét policealnych oraz innych form ksztatcenia;

zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci poruszania sie po rynku pracy;

10) poznanie zasad konstruowania dokumentéw aplikacyjnych;

11) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

2 ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
22 ychwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
2 Ipidem.

* Ibidem.
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7.

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje: 25

a)
b)
c)
d)

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu ksztatcenia,
poznawanie zawodow,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy,
indywidualna prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw,

ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki
na uczelniach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego;

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)
b)
)

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach /policealnego, wyzszego/,
wsparcie rodzicow uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

a)
b)

c)

d)

8.

zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego centrum,

okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego
w placowece,

rozbudzenie aspiracji zawodowych uczniéw.

Sposoby realizacji Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:26

1) za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy oraz rodzice. Zakres dziatan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces
doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej. W celu
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego doradca zawodowy zobowiagzany jest opracowaé
roczny program pracy, uwzgledniajac potrzeby ucznidw, wspoétpracowa¢ na biezaco z dyrektorem szkoty,
wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz sktadaé¢ okresowa informacje ze swoich dziatan
dyrektorowi szkoty;27

2) dziatania doradcze realizowane sa3 w ramach:

a)
b)
c)
d)
e)

lekcji wychowawczych,
lekcji przedmiotowych,
zastepstw,

zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek;

3) doradca zawodowy wspétpracuje m.in. z:

a)

b)
<)
d)

nauczycielami (nauczyciele realizujg tresci zwigzane z doradztwem w ramach podstawy programowej
na lekcjach przedmiotowych i godzinach wychowawczych),

pedagogiem (kieruje uczniéw w sprawach trudnych do poradni psychologiczno-pedagogicznej),

PUP (oferty pracy),

uczelniami wyzszymi;

2 Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.

2 Ipidem.

2" Ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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9. Korzysci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 28

1) dla indywidualnych odbiorcow:

a) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,

c¢) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) ufatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,

e) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

f) mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji
niewtasciwych wybordéw;

2) dla szkoty:
a) realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczacych "przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia";

3) dla wtadz lokalnych:
a) zwiekszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju
zawodowego przez jednostki,
b) podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu,
c) zapewnienie powszechnoscii dostepnosci ustug doradczych;

4) dla pracodawcow:
a) zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw swiadomych oczekiwan rynku

pracy.
10. Oczekiwane efekty Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:29

1) dzieki Wewnatrzszkolnemu Systemowi Doradztwa Zawodowego absolwent bedzie przygotowany do:

a) rozpoznawania wilasnych zasobéw, na ktérych bedzie mégt oprze¢ swojg przysztosé, a jednoczesnie
dokonaé¢ wtasciwej samooceny  wtasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidtowej
decyzji zawodowej,

b) wykorzystywania i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w przysztej pracy
zawodowej,

c) aktywnego poszukiwania pracy oraz do prezentacji siebie na rynku pracy,

d) stworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy,

e) mozliwosci ustawicznego ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w kontekscie potrzeb
pracodawcéw i lokalnego rynku pracy;

2) efektem koncowym realizacji Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie absolwenta
do wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolnoSciami i zainteresowaniami oraz zapotrzebowaniem
rynku pracy, umozliwiajagcym aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

11. Formy, metody i techniki pracy doradczej:3°

1) formy pracy adresowane do uczniéw:

a) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, ankieta),

b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

c) zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny),

d) udostepnianie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia,
obowiazujacym prawie pracy,

2 Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
2 bidem.
* bidem.
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e) udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji o wyborze dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, majgcymi problemy zdrowotne lub osobiste, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) formy adresowane do rodzicéw:

a) tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,
b) wspotorganizowanie dni otwartych szkoty;

3) formy adresowane do nauczycieli:

a) tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen i dzielenia sie wiedza,
b) udostepnianie informacji, scenariuszy, programéw multimedialnych z zakresu orientacji zawodowej;

4) metody i techniki w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

iy
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

a) aktywizujace, problemowe - burza mézgoéw, dyskusja,

b) metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe,

c¢) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne do planowania
kariery, prezentacje multimedialne,

e) warsztaty,

f)  inscenizacje i odgrywanie rdl,

g) treningi umiejetnos$ci spotecznych,

h) miniwyktady,

i) pogadanki.

§11
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 43 niniejszego statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 12

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich.
Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnoSci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli

wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18



15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza
teren placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnos$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

3. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku
uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

4. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia.

6. Obowiagzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

7. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

8. Kazde wyjscie ucznidw poza teren szkoly jest rejestrowane w Rejestrze wyjisé. >t

§12
Dyzury nauczycieli

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;
2) dyzury petnione sa od godz. 759 do zakoniczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony w planie
zastepstw;

5) zasady petnienia dyzuréw zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw nauczycieli;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty
i pracownika stuzby bhp, a nastepnie powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia;

7) zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte s3 w ,Procedurze postgpowania
w sytuacji zaistnienia wypadku”.

2.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

3.  Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na stan
sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢,
temperature i warunki atmosferyczne.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilag wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéow
pedagogicznych, a w szczegbélnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

3 Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
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b) pemienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa uczniéw oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci
organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem
korzystania z obiektdw sportowych.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac¢ pod ciggta opieka nauczyciela zawodu, ktéry jest
odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych okresla program nauczania dla zawodu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani przestrzega¢ obowiazujacego
w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§13
Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamin6éw), ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja
i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziatl 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

§14
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku
spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5)  szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7)  zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2)  uczen;

3)  dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;32

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7)  asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6:  Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie dyrektorowi centrum.33

32 Ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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1)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
wychowawcy;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) skreslony **
d) skreslony *®
e) doradca zawodowy.
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§15
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach

godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

iy

2)

3)
4)

zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

¢) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) 0 charakterze terapeutycznym.

zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktore uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni pp,
i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole szczegétowo okresla System pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspierania uczniow w CKZiU w Ludowie Polskim.

® Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
** Ibidem.
* Ibidem.
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§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmujg prace:

1)  nalekgji;

2)  pozalekcjami;
3) poza szkotla;
4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczna w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $§rédroczne;j
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z
zasadami opisanymi w Rozdziale 6 niniejszego statutu.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnienn 1i ich prezentacji.

Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

§17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie. 36

% Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) skreslony 37

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktoéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludZzmi, analizujg  postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym  z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie. 38

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku pomocy pp/ telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. 39

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej poszczegélnym uczniom. 40

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.41

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
szkotly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu
wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

22. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

24. Porad dla rodzicédw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.42

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcéw i specjalistdw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Strzelinie. 43

§18

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

2)  $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

3) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

4) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

5) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniéw;
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6)

7

8)
9)
10)

2.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieni uczniéw;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) skreslony 44
b) skreslony 45
c) skreslony 46
d) skreslony 47

Zaleca sie indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1.

§19

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiazkéw

wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

7)
8)
9)
10)

11)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicdw orzeczen z poradni psychologiczno - pedagogicznej i wszczecie
postepowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnos$ci/zdolnosci
uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

okres$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia
w Klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej ztozenie wniosku do
dyrektora centrum o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi:48

skreslony 49
skreslony 50
skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach; informowanie rodzicéw i innych nauczycieli
o efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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12)

13)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

prowadzenie dziennika ppp w zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej
klasy; 51

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian
w dziataniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji - na zakoniczenie.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan; 52

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankdw; 53

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej ibehawioralnej;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny,
w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeini¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.
skreslony 54

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zar6wno
na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
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17)

18)

19)

20)

21)

1.

iy

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢
zajec¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny,
otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie
do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§20
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga nalezy:55

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szKoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza sie godziny dyzuru

pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen dla
rodzicow.
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§21

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego; 56

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym; 57

10) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy OHP, =zakltady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesSlnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.; 58

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéow, nauczycieli,
scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne); 59

12) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 60

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22 (skreslony)st

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

*® Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub
zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Skreslony 62
Skreslony 63
Skreslony 64
Skreslony 65

Skreslony 66

© ® N o u oA

Skreslony 67

10. Skreslony 68

11. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

12. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

14. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
b) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

15. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

16. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 15:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem spotecznym;
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1) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

2) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem spotecznym.

17. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

18. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajace kwalifikacje w zawodach oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.6?

19. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 18 nalezy do obowigzkdéw przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

20. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

21. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajacym.

22. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

23. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb.70
24. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

25. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

26. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

27. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

28. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod
i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b)  ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoéldziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli wystepuje taka
potrzeba.

29. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu telefonicznie lub przez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym. 71

30. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

31. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwtlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

32. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

33. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program edukacyjno -
terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltoSci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 72
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) skreslony 73

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli
i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w
tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Skreslony 74

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowiazany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania. 75

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).76

. skreslony?7

. skreslony78

2
3
4. skreslony79
5. skreslony80
6

. skreslony 81
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7. skreslony82

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

skreslony83
skreslony84
skreslony8s
skreslony®8é
skreslony87
skreslony#88
skreslonys8?
skreslony?0
skreslony 91
skreslony92
skreslony?3
skres$lony?+
skreslony?s
skres$lony?6
skreslony?97
skres$lony98

skreslony??

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw
réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej samodzielnie lub

w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;j.

1)
2)
3)

1)

3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

diagnozowaniu, we wspédtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:100
ucznia;
rodzicow;
wychowawcy lub nauczyciela.
7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
zwolnien z optat za ubezpieczenie;
stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje sie to stypendium,
a stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiega¢ sie nie wczesniej niz
po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca klasy sktada do
dyrekcji centrum, ktéra przekazuje wniosek komisji stypendialnej;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotno$¢
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor centrum, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

10. Skreslony 101
11. Skreslony 102

100
101

102
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12. Skreslony 103
13. Skreslony 104

Rozdzial 8
Organy szkoty

§ 23105
Rodzaje organéow

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe i ustawg o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 23a106

Dyrektor szkotly

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jestosoba dzialajgca w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoScia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa - Prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegétowe.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna , wychowawczg i opiekuncza ,,a w szczegélnosci:

1)  ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogé6lne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowiagzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

udziela na wniosek rodzicoéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 1 i 2 Dziat III
statutu szkoty;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w rozdziale 10 Dziat III statutu szkoty;

kontroluje speinianie obowigzku nauki. W przypadku niespeinienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka uczen szkoty lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowiagzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okregowa
komisje egzaminacyjna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna. Dyrektor
szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej

ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole komisje przedmiotowe, zespoty zadaniowe
i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w statucie;
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wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

5.  Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zajec;
informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora
szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynkach szkolnych i na terenie
placowki;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzdr nad dziatalno$ciag administracyjna i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicéw;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
boisku szkolnym;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami;

38



19)

20)

iy
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

iy
2)

3)

4)

5)

6)

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnoSci:
nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych
w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspoéltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim i samorzadem stuchaczy;
powotuje komisje stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na
zakup podrecznikéw;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
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9. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 23b107

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w centrum.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki, a takze
pielegniarka w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej
podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie p6zniej niz 5 dni przed posiedzeniem. W przypadkach
wyjatkowych termin 5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania
swoich zadan zastepce.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4)  moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

7) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
ucznia petnoletniego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9)  uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

7)  opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia, w przypadku
braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczes$niejszej zgodzie rodzica;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkotly, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkéw.

11.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wiekszoscig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw.
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12. 13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych  z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.

15. Zasady protokotowania posiedzenia rady pedagogicznej oraz sposéb przechowywania protokotéw zebran
RP okresla Regulamin Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim.

16.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§23c108
Rada Rodzicow
1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.
3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicoéw szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegb6lnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkgcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczeg6lnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celé6w i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty,
wsrdéd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz rady rodzicéw.

7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli, Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada rodzicéw przedstawia swoja
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w przypadku braku zgody
pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

. Rada rodzicéw moze:

1) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.
11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegbélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow CKZiU w Ludowie Polskim.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéow okresla
regulamin.

§ 23d109

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w gltosowaniu réownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegblnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej uczniom spozycie
positku na terenie szkoty

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.
9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk
w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdéd uczniéw; moze to zadanie
zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

§ 23e110
Samorzad Stuchaczy

1. W centrum dziata samorzad stuchaczy.

2. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze centrum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu stuchaczy okresla Regulamin Samorzqdu Stuchaczy.
Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu stuchaczy.

§ 23f111

Zasady wspolpracy organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
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3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajga swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej poprzez
Swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajag ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statucie szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych
w §23g niniejszego statutu.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
9. Rodzice wspoétpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegoélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomosSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw.
Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

10. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
i rozwijaniu zdolno$ci;

10) pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 23g112

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania

§ 24

Formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowaweczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne. 113
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o
ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j. obcego,
specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych. Czas trwania praktycznej nauki zawodu
ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 25

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okres$lonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych
24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe; .

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomo$ci  jezyka, zajecia  prowadzone s3 w  grupach  oddzialowych, @ miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. 114

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas

prowadzenia ¢wiczen.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat ichtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

8. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresSci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy.

§26

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScia ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu uczniéw do
wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okre$la plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych.
6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku szkolnego.

7. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1% ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

47



1) Kkorzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na stanowisku
pracy;

2) $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;

4) przerwy na positek;

5) konsultacji z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego lub wyznaczonym nauczycielem;

6) korzystania z pomocy dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w obecno$ci opiekuna
pracowni;

7) zgtaszania wicedyrektorowi ds. ksztalcenia zawodowego wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag
o0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych;

8) zgtaszania swoich uwag i propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

9) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie;

10) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie szkoty.115

8. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw zawartych w statucie;

2) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) zawiadamia¢ niezwlocznie nauczyciela prowadzacego zajecia o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy;

4) nosic¢ odziez robocza;

5) dbac o czystos¢ osobista i porzadek na stanowisku pracy;

6) zachowywac sie zgodnie z obowigzujacymi normami wspéizycia spotecznego.

9. W szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego.

10. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor do spraw ksztatcenia
zawodowego wspoétpracuje z rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

11. Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki zawodu z okreslonym
wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji praktycznej nauki zawodu.

12. Ocene Klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu/instruktor
praktycznej nauki zawodu.

13. Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych w statucie miodziez
ponosi kary przewidziane w statucie.

§27
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
1. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajeé.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na $wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie ocene ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb $rednia ocena nie
jest liczba catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéwi dziewczat.

8. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

Zwalnianie uczniéow z obowigzkowych zaje¢

1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okres$lonych
¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest
obowiagzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zlozg os$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,» Zwolniony” albo , zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§29

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;
2) dziennik ppp;
3) dokumentacja dodatkowych zajec¢ i czynnosci nauczyciela.

3. Teczka wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca
klasy.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) sktad oddzialowej rady rodzicow
2) sktad samorzadu uczniowskiego
3) tematyke zaje¢ z wychowawca
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4) liste uczniéw w oddziale

5) zgode na przetwarzanie danych osobowych

6) os$wiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw

7) liste ucznidéw posiadajacych orzeczenie/opinie PPP
8) liste uczniéow zwolnionych z wychowania fizycznego
9) liste obecnosci na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami
10)tematyke zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami
11)kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami

12) przepisy prawa obowigzujace w szkole

13)wzory dokumentéw szkolnych

14)skreslony!16

5. Dokumentacja dodatkowych zajec¢ i czynnosci nauczyciela zawiera:

1) nazwe zajec;

2) program zaje¢;

3) tematyke zaje¢;

4) harmonogram spotkan;

5) rejestr zaje¢ pozalekcyjnych;
6) liste obecnosci.

6. Dziennik ppp zawiera:

1) wykaz uczniéw z orzeczeniami lub opiniami;

2) wykaz uczniéw wymagajacych pomocy;

3) rejestr dziatan zwigzanych z organizacja pomocy;
4) zebrania nauczycielskiego zespotu klasowego;

5) ustalone formy pomocy;

6) informacje dla rodzicéw;

7) uwagi nauczyciela z biezacej pracy;

8) ocena efektywnosci pomocy pp;

9) kontakty z rodzicami.

7.  Teczka wychowawcy znajduje sie w pokoju nauczycielskim. 117

Rozdzial 10
Organizacja wychowania i opieki

§30

Szkolny system wychowania
1. Skreslony 118

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest
catosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura osobista,
uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
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"8 Ibidem.
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szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace postawy
bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem spoteczenistwa,
Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7)  zna, rozumie i realizuje w zZyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uwzgledniaé nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydzial rél w Kklasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i ucznidw,

d) wspolne narady wychowawecze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.
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§31

Wspélpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny, strone www, inne
materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotéw, ktére biora
udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow;

2) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepéw badz
trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkét;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej przez
uczniow;

6) udziatlu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan wychowawcdédw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare
potrzeb.

5. Ustala sie nastepujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrécic¢ sie do
wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rdédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na
podstawie wczes$niejszych uzgodnien.
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§ 32
Wspélpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

1. Szkota wspéipracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

iy

2)

3)

4)

5)

2. Wspétpraca szkoty z poradnia polega na:
opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnos$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli =~ w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

§33
Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

3. Skreslony 119

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwos$ci, otwartosci
i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatdw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do klubu lub
chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

119
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iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

warunkiem wstapienia do klubu wolontariatu jest ztoZenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo
jest zataczana pisemna zgoda rodzicéw;

po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywiazywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troska o innych;
cztonek klubu wywiagzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac swoja

iy

2)

3)

4)

1)
2)
3)

iy

2)

3)

szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
6.  Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.120

klubem wolontariatu opiekuja sie nauczyciele, ktérzy zglosili akces do opieki nad klubem i uzyskali akceptacje
dyrektora szkoty;121

opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji
pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéw;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkdw wolontariusza-koordynatora;

na koniec kazdego okresu odbywa sie spotkanie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw,
dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalno$ci.122

7. Formy dziatalnosci:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udziatl w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Nagradzanie wolontariuszy
nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna i spoteczng na rzecz szkoty
przy ocenianiu zachowania ucznia; 123

formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,
e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

120
121
122
123
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Ibidem.
Ibidem.
Ibidem.
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9. Szczegb6lowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu w CKZiU
w Ludowie Polskim. 124

Rozdzial 11
Organizacja pracy szkotly

§34

Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe z niezbednym wyposazeniem;
2)  zespoturzadzen sportowych i rekreacyjnych;

3) pomieszczenia warsztatéw szkolnych;

4) internat;

5) blok zywieniowy;

6) izbe tradycji;

7) biblioteke;

8) multimedialne centrum informacji;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) stacje kontroli pojazddw.

2. Na potrzeby ksztatcenia w zawodzie mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych szkota posiada:

1) pracownie obrdobki mechanicznej materiatéw konstrukcyjnych, ktéra wyposazona jest w narzedzia
i maszyny do obrébki skrawaniem (tokarki, frezarki), szlifowania (szlifierki), wiercenia (wiertarki);

2) pracownie obrdbki recznej materiatéw, posiada 8 stanowisk wyposazonych w odpowiednie narzedzia pracy
umozliwia nauke trasowania, ciecia, wiercenia, giecia, gwintowania materiatéw konstrukcyjnych;

3) pracownie pojazdéw rolniczych, ktdra posiada 2 stanowiska do obstugi ciagnikéw rolniczych i jest wyposazona
we wszystkie narzedzia niezbedne do nauki obstugi pojazdéw rolniczych;

4) pracownie maszyn rolniczych wyposazona w maszyny i narzedzia rolnicze umozliwiajace nauke agregatowania
i prace rolniczymi agregatami rolniczymi.

§35
Internat

1. Centrum prowadzi w okresach zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych internat dla uczniéw. 125
2. Internat zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie. Uczniowie Korzystajacy z positkdw ponosza
koszty zakupu produktéw zuzytych do przygotowania positkéw. Wysoko$¢ tych kosztéw ustala dyrektor na

podstawie kalkulacji kosztow.

3. Wychowankom zapewnia sie wilasciwe warunki do nauki wtasnej, wypoczynku oraz uczestnictwa
w dziataniach zgodnie z jego zamitowaniami i zainteresowaniami.

4. Bezposredni nadzér nad internatem peini wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych.

5. Praca wychowawcéw realizowana jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez wicedyrektora
ds. dydaktyczno-wychowawczych.

6. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekroczy¢ 35 osdb.

7. W przypadku wiekszej liczby wychowankéw dzieli sie na grupy.

124 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
125 ychwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 9 pazdziernika 2018 r.
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8. Prawai obowigzki wychowankéw internatu okresla Regulamin internatu.
§ 36
Organizacja roku szkolnego. Arkusz organizacyjny

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzienn wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia
w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzeénia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
i egzaminy zawodowe;126

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 , dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

12. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

14. W arkuszu organizacji centrum zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie liczby godzin w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogoétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

126 ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.
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6) liczbe pracowniké6w administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
7) ogoélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym zzestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

20. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

21. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 20 moga mie¢ rézne formy - w szczegdélnoSci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

§37

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych S$rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia
innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig rady
rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ
prowadzacy szKkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
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§ 38

Praktyki studenckie

1. Szkota Branzowa I stopnia moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.

§39

Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji ( MCI)

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;

7) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

8) dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych;

9) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programdéw nauczania, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

10) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej (wypozyczalnia i Multimedialne Centrum Informacji z czytelnia)
umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
2) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbioré6w multimedialnych i Internetu;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki szkolnej stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-
informacyjnego umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka szkolna jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki szkolnej s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma popularnonaukowe;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel;,
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8) zbiory multimedialne;
9) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz bibliotekami i innymi instytucjami

kultury:

1) wspotpraca biblioteki z uczniami polega na:

a)
b)

0)

d)
e)
f)

g)
h)

angazowaniu uczniéw w dziatalnos$¢ biblioteki,

uwzglednianiu potrzeb uczniéw w uzupetnianiu ksiegozbioru,

wspdlnym podejmowaniu dziatan promujgcych czytelnictwo, rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng uczniow,

rozwijaniu i promowaniu uzdolnien uczniéw,

zachecaniu do udziatu w konkursach,

wsparciu w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad oraz rozmaitych imprez,

rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

pogtebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia.

2) wspoltpraca biblioteki z nauczycielami polega na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wsparciu nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

wsparciu nauczycieli w rozwoju zawodowym,

informowaniu nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,

udostepnianiu materiatéw na lekcje,

wsparciu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z planem pracy szkoty,

podejmowaniu wspélnych dziatan rzecz rozwoju uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,
realizowaniu dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
ucznioéw, a takze umiejetno$c¢ efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

3) wspdtpraca biblioteki z rodzicami uczniéw polega na:

a)
b)
<)
d)

wypozyczaniu ksigzek rodzicom,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw,

pozyskiwaniu funduszy na zakup nowych ksiazek, a takze nagréd w konkursach,
zachecaniu rodzicéw do udziatu w imprezach organizowanych przez biblioteke.

4) wspblpraca z bibliotekami i innymi instytucjami kultury polega na:

a)
b)
c)
d)

wspoétorganizowaniu réznego rodzaju imprez , w szczegdlnosci promujacych czytelnictwo,

wymianie wiedzy i doswiadczen,

informowaniu o dziatalno$ci innych bibliotek i instytucji,

udziale w imprezach czytelniczych, spotkaniach autorskich, wystawach, konferencjach organizowanych
przez rézne instytucje kulturalne.

11. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)  wzakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nia
indywidualny instruktaz,

wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

)

d)
e)
f)
g)

h)

skreslony127

troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcje,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza imprez czytelniczych,
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i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.

12. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, Kkierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowg oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

13. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej,
informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

14. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin korzystania
ze zbiorow biblioteki oraz Regulamin Multimedialnego Centrum Informacji zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§40
Komisje przedmiotowe i zespoly zadaniowe

1. Komisje przedmiotowe tworzg nauczyciele przedmiotéw teoretycznych ogélnoksztatcacych, przedmiotéw
teoretycznych zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu.

N

Praca komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
3. Liczbe komisji przedmiotowych i ich sktad okresla dyrektor szkoty.
4. Funkcje komisji przedmiotowe;j:

1) doradcza dla dyrekcji;
2) rozwijajaca i doskonalaca warsztat pracy nauczyciela;
3) koordynujaca prace zespotu nauczycieli.

5. Celeizadania komisji przedmiotowej:

1) wspéldziatanie z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna z zakresie realizacji przyjetych programéw nauczania,
ich aktualizacji i doboru wtasciwych metod nauczania;

2) opracowywanie szczeg6towych kryteridéw oceniania, wymagan programowych, rozktadéw materiatu;

3) organizowanie doskonalenia przedmiotowo-metodycznego w formie lekcji kolezenskich, prezentacji nowosci
z zakresu metodyki, nauki i techniki, wymiany doswiadczen;

4) inicjowanie postepu pedagogicznego;
5) wspoétorganizowanie pracowni przedmiotowych;
6) wspétdziatanie z dyrektorem i rada pedagogiczna w opracowaniu planu pracy centrum;

7) wspotdziatanie z bibliotekg i multimedialnym centrum informacji w sprawie gromadzenia i wykorzystania ich
zasobow;

8) pomoc w adaptacji w srodowisku nowozatrudnionym nauczycielom;
9) diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw, przyczyn niepowodzen w ramach przedmiotéw nauczania;

10) wspoélpraca z przewodniczacym Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w zakresie diagnozowania
potrzeb edukacyjnych nauczycieli oraz doskonalenia zawodowego;128

11) realizacja uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej;

6. Dyrektor szkoty spos$réd cztonkéw rady pedagogicznej powotuje zespoty zadaniowe;
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1) zespo6t do spraw statutu;

2)  zesp6t do spraw profilaktyki i promocji zdrowia;

3) zespot wychowawczy;

4) zespdt do spraw pomocy pedagogiczno-profilaktycznej;

5) zespo6t do spraw preorientacji zawodowej i promocji szkoty;

6) zespol do spraw ewaluacji;

7) zespot do spraw kontaktéw z mediami;

8) zespot do spraw aktualizacji strony internetowej;

9) zesp6t do spraw prowadzenia strony Facebook;

10) zespo6t do spraw stypendidw;

11) zespo6t do spraw pozyskiwania funduszy unijnych i realizacji projektow;
12) zespo6t do spraw badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

13) zespo6t do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
14) zespo6t do spraw pocztu sztandarowego;

15) zespdt protokolantéw Rady pedagogicznej;

16) zespo6t do spraw materiatéw promocyjnych.

7. Praca zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu lub powotany przez
dyrektora.

8. Zadania poszczegdlnych zespotéw okresla dyrektor.
9. Szczegotowe zadania zespotow nauczycieli w centrum okresla Regulamin zespotéw nauczycielskich w CKZiU.

10. Dyrektor szkolty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, po dokonaniu
diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

11. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli dyrektor
szkoly powotuje przewodniczacego Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.129

12. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§41
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wyb6r optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wyboér
odpowiedniego podrecznika ipoinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetno$ci  ucznidw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspéipraca z wychowawcy i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub  inne instytucje
w  porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;130

16) aktywny udzial w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw
K.p;
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18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)

26)

iy

2)

3)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow;131
odnotowywanie w Rejestrze wyjs¢ kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;132

poinformowanie rodzicow uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego
i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;133

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.134
§42
Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz  przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankoéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do  wspélpracy
i wspoéltdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno
na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w  nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci
wspollnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie
do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéow
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspolpracy z oddzialowg rada rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw. 135

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $§wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§43
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdrymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczeg6lno$ci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by
nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatann zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowiazany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.136

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.137

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych
w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej

sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Dba¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
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5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego
o$wietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§44

Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegétowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

2a. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania
pierwszej pomocy. 138

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie
w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

5. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

6. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.
7. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
§45
Wicedyrektorzy

1. Stanowiska wicedyrektoréw szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.
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3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych i wicedyrektora

ds. ksztatcenia zawodowego.

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)
34)
35)

4. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych nalezy w szczegdlnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad samorzadem uczniowskim;

nadzor i kontrola stotéwki szkolnej i internatu;

nadzor nad biblioteka szkolng;

kierowanie komisja stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

nadzér nad pracami komisji przedmiotowych z zakresu ksztatcenia og6lnego,

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach
organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdow klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

skreslony 139

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;

przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematyczne kontrolowanie
jej zawarto$ci;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspolpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczng;
dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspoélpraca z poradnia pedagogiczno-psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

139 ychwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

67



36)

37)
38)

iy

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu pracy, przepiséw
w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
5. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzér i kontrola ksztatcenia zawodowego w szkole;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu i przekazywanie jej do ksiegowosci;

skreslony 140

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami komisji przedmiotéw zawodowych;

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegélnosSci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotéw
zawodowych;

kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnos$ci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotéw
zawodowych;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspolpraca z rada rodzicéw i rada pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspolpraca z Wojewddzka Rada Zatrudnienia i wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;14!

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélno$ci Regulaminu pracy i przepisow
w zakresie bhp i ppoz.;
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30)wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdzial 13
Uczniowie szkotly

§46

Obowiazek nauki
1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole. 142

3a. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki na zadanie woéjta gminy /burmistrza/ prezydenta miasta, na
terenie ktérej dziecko mieszka, s obowigzani informowac go o formie speiniania obowiazku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie. 143

4. Skre$lony 144
§47

Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien
i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okreslajq Zasady rekrutacji kandydatéw do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim zwane dalej ,zasadami”.145

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$lony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do  publicznej wiadomosci liste  kandydatéw  przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw.
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9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata
pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego przepisy
niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do
szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

18. Szczegbtowe zasady naboru na rok szkolny okreslajg Zasady rekrutacji kandydatow do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim. 146

§48
Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowigzek nauki poza szkota (na podstawie
art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego
ucznia,

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w Kklasie, do ktérej uczen przechodzi sa uzupelnione
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole
albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
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4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowiazkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka -
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§49

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okre$lony przez zasady
przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na
réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej do naruszania
godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludZmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnyc;
4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw
i gestow.
7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.

8. Uczenijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowiazek troszczyc¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

§50

Prawa i obowiazki uczniow
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do: 147

1) wyjasnienia przez nauczyciela trudnych zagadnien omawianych w czasie lekcji lub wystepujacych
w zadaniach domowych;

2) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela w przypadku zalegtosci powstatych z przyczyn od niego
niezaleznych;

3) jawnosci ocen z poszczegblnych przedmiotéw i zachowania;

4) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych oraz w pracach domowych;
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5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)

29)

30)

iy

dostosowania sposobu sprawdzenia wiadomos$ci zaleznie od swoich predyspozycji fizycznych
i psychicznych;

przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy przy zachowaniu wszystkich ograniczen wynikajacych
z organizacji szkoty i ogélnie przyjetych norm moralnych;

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
reprezentowania szkoty w zawodach, turniejach, konkursach itp. po spetnieniu okreslonych wymagan;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
mozliwo$ciami organizacyjnymi (w porozumieniu z dyrektorem centrum);

przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi centrum i innym nauczycielom - indywidualnie lub za
posrednictwem rodzicéw albo przedstawicieli samorzadu uczniowskiego - opinii i wnioskéw dotyczacych
organizacji zaje¢, treSci i metod nauczania i wychowania oraz uzyskania na nie odpowiedzi; uczen moze
prezentowac opinie i wnioski wtasne lub innych ucznidw, jesli zostat przez nich upowazniony;

udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez centrum, samorzad uczniowski lub organizacje,
dziatajace na terenie centrum z uwzglednieniem ograniczen ustalonych przez organizatora;

poszanowania jego godnoSci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw
centrum i kolegow;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy, zgodnie z obowigzujacym prawem os$wiatowym
dotyczacym bezpieczenstwa i higieny w szkole;

korzystania z bezptatnej opieki pielegniarskiej organizowanej w szkole, do pomocy pedagoga szkolnego
i korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego w formach dostepnych w centrum;

petnej informacji o egzaminie maturalnym, egzaminie zawodowym i egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje
w zawodzie;

zmiany typu szkoty lub zawodu lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi przyjmowania uczniéw do
szkot;

opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej;

korzystania z pomocy materialnej ze strony centrum, rady rodzicéw, innych instytucji wspdtpracujacych
z centrum;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania my$li i przekonan dotyczacych w szczegélnosci zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych
i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, itp. zgodnie
z przyjetymi zasadami;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych
w centrum;

sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

zwolnienia z odpowiedzi w dniu nastepujgcym po udziale w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach oraz
rozgrywkach sportowych’

ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia (skarge moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w formie
ustnej lub pisemnej do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora centrum);

respektowania przez szkote praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen w szkole ma obowiazek: 148

przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)

24)
25)

26)

dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
okazywacé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym osobom ;
przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

posiadac legitymacje szkolng;

w szkole nosi¢ identyfikator zgodnie z procedura:

dba¢ o piekno jezyka ojczystego, wystrzega¢ sie wulgaryzmow;

rzetelnie i systematycznie uczy¢ sie;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz w innych zajeciach, w ktérych
zdeklarowat uczestnictwo;

efektywnie wykorzystywac czas i warunki do nauki;

punktualnie przybywac na zajecia zgodnie ze szkolnym planem zaje¢;
terminowo wykonywaé zadania domowe;

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczycieli;

w czasie planowanych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przebywaé¢ w miejscu okreslonym w planie lekcji lub
planie zaje¢;

przed zajeciami i w czasie przerw miedzy zajeciami przebywacé na terenie szkoty;

wystrzegac¢ sie szkodliwych natogéw;

dba¢ o bezpieczenistwo wilasne i innych oséb z bezposredniego otoczenia, przestrzega¢ obowiazujacych
przepiséw bezpieczenistwa, higieny pracy i przeciwpozarowych;

wykonywac¢ wszelkie badania lekarskie i szczepienia ochronne zgodnie z obwigzujacymi przepisami;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci i niszczenia majatku szkolnego, dba¢ o porzadek,
tad i estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia szkoty, zglosi¢ ten fakt
niezwlocznie nauczycielowi dyzurnemu;

zabezpieczy¢ wtasno$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradziezg;
dbac¢ o schludnos¢ i czystos¢ ubioru, ktéry powinien by¢ estetyczny w stonowanych kolorach;

przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym bez elementéw subkulturowych (marynarka lub sweter w kolorach
stonowanych, biata koszula, krawat, spodnie materiatowe, spédniczka lub spodnie w kolorze czarnym, biata
bluzka, obuwie o charakterze wizytowym), w takie dni jak:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) egzamin zewnetrzne,

c) apele szkolne,

d) wigilie klasowe,

e) konkursy i olimpiady;

przyjs$c¢ do szkoly na zajecia w czasie, kiedy klasa bierze udziat w wycieczce lub wyjsciu poza szkote;

rozliczy¢ sie ze szkola w ostatnim tygodniu nauki, potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa,;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie z okreslonymi w statucie zasadami:

a) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:

aa) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow,

ab) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez ucznia (ktéry ukonczyt 18 lat) i uzyskat na to zgode
rodzicéw,

ac) pismo urzedowe, np.: wezwanie na komisje wojskowg, badania lekarskie,

ad) wezwanie lub zaswiadczenie organéw administracji publicznej,

ae) zwolnienie lekarskie na drukach obowigzujacych w zaktadach opieki zdrowotnej,

ad) usprawiedliwienie potwierdzone przez lekarza zaktadu opieki zdrowotne;j,

ae) w szczeg6lnych sytuacjach usprawiedliwienie wychowawcy.
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b) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole przygotowane przez rodzica ucznia musi zawierac:

ba) date nieobecnosci,
bb) przyczyne nieobecnosci,
bc) podpis rodzica.

c) obowiazkiem ucznia, na podstawie decyzji wychowawcy klasy, jest prowadzenie zeszytu, w ktérym rodzice
dokonuja wpiséw dotyczacych usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole,

d) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ na pierwszej lekcji wychowawczej po powrocie ucznia
do szkoty,

e) uczen, reprezentujacy szkote na zewnatrz lub wykonujacy inne prace zlecone w jej imieniu, jest zwolniony z
zaje¢ dydaktycznych, co jest réwnoznaczne z obecno$cig na danych zajeciach. Nieobecno$¢ ucznia
spowodowang jego udzialem w imprezach szkolnych lub reprezentowaniem szkoty na zewnatrz
zaznacza sie w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie z zaje¢ szkolnych,

f) uczen lub jego rodzice zobowigzani sa powiadomi¢ szkole o przewidywanej diluzszej nieobecnosci
ucznia.

3. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa Szkoty Branzowej I stopnia i zmiana szkotly) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

3a. Uczen lub jego rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane zniszczenia pomieszczen lub sprzetu

szkolnego. Usuniecie zniszczen oraz finansowe pokrycie szkody musi nastgpi¢ w ciaggu tygodnia od ich
spowodowania.l49

3b. W przypadku zagubienia lub zniszczenia legitymacji szkolnej, uczniowi jest wydawany duplikat

legitymac;ji.150

3c. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez uczniéw warto$ciowe przedmioty

lub pienigdze.151

iy
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

4. Uczniom zabrania sie:152
posiadania wigczonych telefonéw komérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych;
uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych nie zwigzanych z zajeciami;

nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ bez zgody osoby prowadzacej zajecia edukacyjne i zgody
zainteresowanych;

palenia tytoniu na terenie szkoty i na terenach przylegtych do szkoty;
opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych;
spozywania, uzywania, posiadania, rozprowadzania lub wnoszenia na teren centrum:
a) alkoholu,
b) narkotykéw,
¢) innych $rodkéw odurzajacych lub chemicznych,
d) przedmiotéw lub innych materiatéw, ktére moga stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb przebywajacych na terenie szkoty;
przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych lub chemicznych;

przebywania na terenie szkoty w odziezy, ktéra nie zakrywa ramion i brzucha oraz w spodniach i spddnicach
odstaniajacych uda;

spozywania positkéw i napojow w czasie trwania zaje¢;

naruszania nietykalnosci fizycznej nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;

opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i przebywania na terenie obiektéw sportowych
w czasie, gdy zgodnie z planem lekcji danej klasy nie odbywajg sie tam zajecia wychowania fizycznego,

rozpylania, rozlewania, rozsypywania itp. na terenie szkoty substancji chemicznych szkodliwych dla zdrowia,
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13)
14)
15)
16)

17)

iy

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

11)

wnoszenia na teren centrum przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
odpalania na terenie centrum petard,
nabywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych,

opuszczania terenu warsztatdw szkolnych podczas zaje¢ praktycznych oraz podczas przerw w zajeciach
praktycznych,

zapraszania do szkoty oséb z zewnatrz.

5. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;

poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) transmisja danych,

f) dokonywania obliczen.

w przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w bibliotece uczenn ma obowiagzek wytaczy¢
i schowac aparat telefoniczny;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,milczy”;
nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego

zajecia;

w razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu;

w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym;

zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel
spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

§51

Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowa frekwencje;

4) wzorowg postawe;
5) wybitne osiagnieciaw dziedzinie kultury i sportu;
6) dzielno$¢iodwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;
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2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow;

4) dyplom;

5) skreslony 153

6) nagrody rzeczowe;

7) wyroézniajace $wiadectwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdéznienie w postaci S$wiadectwa =z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Skreslony 154

§52
Kary

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:155

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce Kklasy;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w Kklasie z wpisem do dziennika lekcyjnego,
3) nagana udzielona przez wychowawce klasy lub nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego,

4) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektora centrum,

5) skreslenie z listy uczniéw.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

4. 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze.

5.  Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor centrum na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.156

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z powodu popelnienia wykroczen na terenie centrum lub
poza nim w czasie zaje¢ szkolnych ipozalekcyjnych,a w szczegélnosci za:157

1) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza, majaca zwiazek z centrum lub uczniami;

2) posiadanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

3) tamanie ustawy antyalkoholowej;

4) naruszenie zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej;

5) znecanie sie nad innymi uczniami;

6) celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen;

7) nadmierne opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, przy uprzednim zastosowaniu gradacji kar:
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a) jesli uczen opusci powyzej 10 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy,

b) jesli uczen opusci powyzej 20 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem rodzicéw,

c) jesli uczen opusci powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym otrzymuje upomnienie
dyrektora centrum z powiadomieniem rodzicéw,

d) jesli uczen opusci powyzej 60 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym otrzymuje nagane dyrektora
centrum z powiadomieniem rodzicéw,

e)  jesli uczen opusci powyzej 100 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw;

8) nabywanie, rozprowadzanie lub naktanianie innych do rozprowadzania i korzystania z narkotykéw, alkoholu
lub innych $§rodkéw odurzajacych;

9) spozywanie, uzywanie lub przebywanie na terenie centrum lub w czasie zaje¢ edukacyjnych pod wpltywem
alkoholu, narkotykéw lub innych $srodkéw odurzajacych;

10) stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw
centrum, oséb przebywajgcych na terenie centrum;

11) dokonanie uszczerbku na zdrowiu kolegéw, kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, oséb
przebywajacych na terenie centrum;

12) fatszowanie ocen, dokumentéw lub dokonanie samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej;
13) niszczenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innych dokumentéw szkolnych;

14) odbywanie kary wiezienia na podstawie skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub przebywanie
w o$rodku o charakterze wychowawczym lub resocjalizacyjnym;

15) spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych podczas rajdoéw,
wycieczek lub innych imprez szkolnych organizowanych przez szkote poza jej terenem;

16) pobicie ucznia lub innej osoby, uczestnictwo w bdjce, stosowanie wymuszen, molestowanie seksualne, uzycie
przemocy fizycznej;

17) uzywanie wulgaryzméw lub aroganckie i lekcewazace zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw centrum,
0s6b przebywajacych na terenie centrum lub na terenie przylegtym do niego;

18) odmawianie wykonywania polecen wynikajacych ze statutowych zadan centrum.

7. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniéw szkoty, jesli zachowanie ucznia nie ulegto poprawie po
zastosowaniu uprzednio wobec niego kar wymienionych w ust.2, pkt 1, 2, 3, 4.158

8. Tryb i sposéb powiadamiania ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji administracyjnej i mozliwosci
odwotania od niej okresla ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz U.z 2000 r. nr 98, poz. 1071 ze zmianami). 159

9. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor centrum moze skre$li¢ ucznia z listy ucznidw,
z pominieciem gradacji kar, gdy ten:160

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub nauczyciela lub pracownika szkoty lub innej
osoby;

2)  opuscit ponad 100 godzin bez usprawiedliwienia w czasie roku szkolnego;

3)  uzyt przemocy fizycznej wobec innego ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty lub poza jej terenem;

4) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych;
5) dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub jego kradziezy;
6) dokonat fatszerstwa dokumentéw, samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej lub dokonat jej zniszczenia.

7)  popetnit czyn karalny;
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8) nabyt lub rozprowadzat narkotyki, alkohol lub inne $rodki odurzajace.
10. Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia kary.161
11. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.162

12. Kary udzielone uczniowi wychowawca klasy powinien uwzgledni¢ przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania. 163

13. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty moze uzyska¢, co najwyzej poprawna ocene klasyfikacyjna
zachowania.164

§53
Przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy uczniéw.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia
z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dlainnych uczniéow
lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Procedura postepowania w przypadku Kkarnego przeniesienia do innej szkoly  lub skreslenia

z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu oraz protokét zeznan
Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa $cigania;

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia jako
czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowa¢ obiektywnos¢é. Wychowawca Kklasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy;
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6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

10)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo uczeszczal na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.

Rozdzial 14
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 54165
Informacje ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych

w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

iy
2)

3)

4)
5)

6)

iy

2)

3)

1)

2)

iy

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena konicowa nie jest
$rednig ocen czastkowych;

zasada jawnoSci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§ 54al66

Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;

186 chwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej CKZiU w Ludowie Polskim z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

80



2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dotyczy kryteridw oceniania
zachowania;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy jest w godzinach
pracy biblioteki szkolnej;

4)  w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wej$ciowych do poszczegélnych
sal lekcyjnych i pracowni - dostep w godzinach pracy szkoty;

5)  wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 54b167

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)  biezace;
2)  Klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe s3 réwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad
i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene konicowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 54168

Jawnos$c¢ ocen i ich uzasadnianie

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1)  nazebraniach ogélnych;
2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

7. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci za wyjatkiem kartkéwek uzasadniane s3
pisemne.

8. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktéorej mowa w ust. 7. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 54d169

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petlnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegélne
oceny jest okres$lony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw.

5.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

6. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformutowane sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez komisje przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

8.  Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzato$cia wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne miedzy tres$ciami,
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnos$ci wyja$niania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudno$ci,

¢) nie skorzystatl z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

9.  Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadania domowe,

e) test;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne,
plakaty;

6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu itp.).

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalno$¢ ujecia tematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywiagzywanie sie z powierzonych rél;
4) rozwiazywanie probleméw w sposéb tworczy.

13. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

14. Jezeli przedmiotowy system oceniania nie okre$la innych kryteriéow, przy ocenianiu prac pisemnych
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy

15. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

16. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

17. Przy ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

18. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie p6zniej jednak niz do
dwoch tygodni od daty oddania sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
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19. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,0” lub ,nb”. Po uptywie dwéch
tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel moze wpisa¢ w miejsce ,0” ocene niedostateczny.

20. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
21. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania;

3) 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej;
4) nb - uczen nieobecny.

22. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

23. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niZ jeden sprawdzian
(nie dotyczy kartkéwek).

24. Niezapowiedziane kartkéwki moga obejmowaé materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji. W jednym dniu
moga sie odby¢ maksymalnie dwie kartkowki.

25. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od
dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych -
o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

26. Ocene $rodroczng i roczna ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobéw sprawdzania
osiagniec.

§ 54170

Nieprzygotowanie sie ucznia do zaje¢

1. Uczen ma prawo do:

1) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez konsekwencji raz w semestrze, w przypadku realizacji przedmiotu
w wymiarze jednej godziny tygodniowo i nie wiecej niz dwa razy w semestrze w przypadku realizacji przedmiotu
w wymiarze wiecej niz jedna godzina tygodniowo (uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji,
nieprzygotowanie dotyczy odpowiedzi z 3 ostatnich lekcji, pisania niezapowiedzianych kartkéwek i zadania
domowego);

2) zwolnienia z odpowiedzi ze wszystkich przedmiotéw w przypadku przygotowywania sie do olimpiad
przedmiotowych bezposrednio przed olimpiadg (eliminacje wojewddzkie -2 dni, eliminacje centralne - 3 dni);

3) zwolnienia z pytania w dniu nastepujacym po udziale w pozaszkolnych konkursach, olimpiadach oraz
rozgrywkach sportowych.

§ 54f171

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny trwa 12 miesiecy i dzieli sie na dwa semestry. Poczatek i koniec kazdego semestru okresla
kalendarz danego roku szkolnego.

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konca stycznia.

2) semestr drugi trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3) semestr pierwszy dla klas programowo najwyzszych, koniczacych sie egzaminem maturalnym, trwa do ostatniego
dnia zaje¢ edukacyjnych w grudniu.
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2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego: na koniec pierwszego i na
koniec drugiego semestru. Doktadny termin klasyfikacji Srddrocznej i rocznej okresla zarzadzenie dyrektora centrum.

3. Ocenaroczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego semestru.

4. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora centrum, jesli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Forme i tryb przeprowadzania sprawdzianu okreslajg przepisy § 541 statutu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca konncowgq ocene klasyfikacyjna.

§ 54g172

Sposoby informowania uczniow o ocenach

1. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, $§rédrocznych i rocznych wynikach
w nauce ich dzieci.

2. O biezacych i klasyfikacyjnych wynikach w nauce rodzice uczniéw sg powiadamiani przez wychowawce
klasy na zebraniach (wywiadéwkach).

3. Informacje o biezacych postepach w nauce rodzice moga réwniez uzyska¢ w trakcie indywidualnych
kontaktéw z wychowawecg klasy lub pedagogiem szkolnym po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

4. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
$rédrocznych i rocznych i wpisa¢ proponowane oceny w dzienniku.

5. O przewidywanej dla ucznia $§rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej, nalezy poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Spos6b powiadamiania rodzicéw o ocenach, o ktérych mowa w ust. 5:
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1) wychowawca sporzadza liste uczniéw zagrozonych oceng niedostateczna,

2) uczen kwituje odebranie powiadomienia pisemnego dla rodzicow i oddaje wychowawcy powiadomienie
z podpisem rodzicéw i adnotacja przyjecia wiadomosci,

3) w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, wychowawca powiadamia rodzicéw listem poleconym wystanym za
posrednictwem sekretariatu szkolnego.

§ 54h173

Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza ocene funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, respektowania przez niego zasad wspoéizycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, ktéry kieruje sie kryteriami zatwierdzonymi przez rade
pedagogiczng, opinia ucznidw Kklasy, nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego oraz innych
pracownikéw szkoty.

3. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, zasiega réwniez opinii ocenianego ucznia.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Ocene zachowania roczng ($rédroczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2)  bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4)  poprawne - popr;

5) nieodpowiednie- ndp;
6) naganne - ng.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania w formie ustne;j.

7.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8.  Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia :

a) wypelnianie obowigzkéw zawartych w statucie szkoty,

b) aktywny udziat w lekcjach,

¢) rozwijanie wtasnych zainteresowan,

d) podejmowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

e) harmonijne wspoétdziatanie w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy catego zespotu;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia - okazywanie nalezytego szacunku zaréwno kolegom, jak i dorostym,
nauczycielom i innym pracownikom centrum,

b) dbato$¢ o wspdlne dobro,

c) umiejetne Korzystanie z pomieszczen szkolnych,

d) poszanowanie i dbato$¢ o mienie szkoty i innych oséb;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) godne reprezentowanie szkoty,

b) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

c) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i wzbogacanie tradycji szkolnych,
d) postepowanie zgodnie ze statutem;
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4)  dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a ) dbato$¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,
b ) taktowne uczestnictwo w dyskusjach,
¢ ) kulturalne zwracanie sie do réwiesnikow, nauczycieli, pracownikéw centrum i innych oséb;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:

a) dbatos¢ o tad i porzadek w szkole,

b) wystrzeganie sie palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,

c) dbato$¢ o wtasne zdrowie i higiene osobista,

d) niestwarzanie zagrozenia bezpieczenistwa innych uczniéw, pracownikdw centrum oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty,

e) ustepowanie pierwszenstwa, nieprzepychanie sie kosztem innych, ustepowanie miejsca, gdy zachodzi taka
potrzeba,

f) przeciwdziatanie przemocy i agresji;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a ) przestrzeganie zasad kultury i norm spotecznych,
b ) okazywanie szacunku zaréwno kolegom, jak i dorostym,
¢ ) okazywanie zyczliwosci innym ludziom,

7 ) okazywanie szacunku innym osobom:

a ) tolerancje wobec innych,
b ) poszanowanie cudzych pogladéw,
¢ ) taktowne zwracanie sie do nauczycieli, pracownikdw centrum i uczniéw.

9. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) spelnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrsa,

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

3) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania np. poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i/lub
pozaszkolnych,

4) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i z innych zadan powierzonych przez szkote (np. bierze udziat
konkursach, olimpiadach, przygotowywaniu apeli i uroczystosci szkolnych),

5) wykazuje inicjatywe na rzecz Kklasy, szkoty, centrum i srodowiska,

6) wyroznia sie kultura osobistg i kulturg stowa,

7) nie ulega natogom i pomaga innym w rezygnacji z natogu.

10. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) spelnia wszystkie wymagania na ocene dobra,
2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (w semestrze opuscit nie wiecej niz 15 godzin bez
usprawiedliwienia),

3) samodzielnie pokonuje trudno$ci w nauce,

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, m.in. poprzez udziat w apelach, konkursach, olimpiadach,
wycieczkach i pracy w samorzadzie uczniowskim

5) wykazuje inicjatywe na rzecz klasy i szkoty,

6) potrafi pogodzi¢ nauke z praca spoteczng i obowigzkami domowymi.

11. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (w semestrze opuscit nie wiecej niz 25 godzin bez
usprawiedliwienia),

2) wiasciwie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych,

3) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw/kolezanek,

4) prawidtowo wspoétdziata w zespole,

5) reaguje na przejawy zla,

6) dba o kulture osobistg i kulture stowa,

7) dba o zdrowie i higiene swoja i innych (wystrzega sie szkodliwych natogéw),

8) okazuje zyczliwo$¢ wobec innych ludzi, jest tolerancyjny.
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12. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) opuscit w semestrze nie wiecej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia,
2) wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych,

a) uczestniczy w pracach na rzecz klasy,

b) wspoétdziata w zespole,

c) zachowuje sie godnie i kulturalne w szkole i poza nia,
d) otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy.

13. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jedno z kryteriéw:

1) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia ponad 35 godzin,
ale nie wiecej niz 50 godzin),

2) zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,

3) nie dba o dobro i tradycje szkoty,

4) lekcewazy zadania powierzone przez szkote,

5) nie zachowuje sie godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nia,

6) nie okazuje szacunku innym osobom.

14. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jedno z kryteriéw:

1) uporczywie uchyla sie od obowigzku uczestniczenia w zajeciach szkolnych, pomimo upomnienn wychowawcy
klasy (opuscit w semestrze ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia),

2) lekcewazy powierzone mu zadania,

3) nie przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego, tamie normy moralne i etyczne (zachowuje sie niekulturalnie
wobec kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikdw centrum i innych osé6b),

4) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,

6) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenistwu innych,

7) otrzymal w semestrze nagane dyrektora centrum,

8) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng (zneca sie psychicznie i fizycznie, stosuje wytudzanie, zastraszanie),

9) bierze udziat w béjkach,

10) dziata w grupach nieformalnych (gangi, sekty),

11) wszedt w kolizje z prawem.

15. Wychowawca moze podnie$¢ o jeden stopien ocene zachowania, mimo nieusprawiedliwionej absencji,
gdy uczen wykazuje pozytywna postawa w innych obszarach zycia szkoty.

16. Wszystkie uwagi na temat zachowania ucznia/uczniéw nauczyciele uczacy powinni na biezaco
zamieszcza¢ w dzienniku.

17. O zdarzeniu wyjatkowo trudnym, a dotyczacym nieodpowiedniego zachowania sie ucznia/uczniéw,
nauczyciel informuje wychowawce danej klasy i/lub pedagoga szkolnego.

18. Jesli uczen, w czasie trwania zaje¢ bez zezwolenia opuszcza sale lekcyjng, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia zaznacza jego nieobecno$¢ w dzienniku, w zaktadce ,Uwagi” umieszcza adnotacje: Uczenn samowolnie opuscit
zajecia lekcyjne.

19. W sytuacji probleméw z danym uczniem w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nauczyciele moga korzysta¢
z pomocy dyrekcji centrum, pedagoga szkolnego. Nauczyciele nie moga wypraszac ucznidéw z lekcji.

20. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisa¢
proponowane oceny w dzienniku.

21.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesSli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

22.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor centrum powotuje komisje, ktéra ustala roczna
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ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

23. Termin ustalenia przez komisje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezen do trybu ustalania tej oceny wynosi 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

24. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora centrum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

26. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoélnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 54i174

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez hauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktéra sie
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz  ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu speinienie
wymogo6w ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyrazaja zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10.Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 54] 175
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeni moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej
w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, uczen speiniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat
zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hiesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obowiazek szkolny poza
szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych jest  ostateczna,
z zastrzeZeniem ust. 15.

17.Uczen,, ktdremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 54k176

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konica wrzeénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem §54l1 ust. 1.
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13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca
wrze$nia.

14.Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem §54m ust. 3.

15.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ terminie 2 dni_od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w
trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §541 ust. 2-9 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 541177

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez Kkomisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 54m178

Promowanie i ukonczenie szkoty
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jeZeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej z
wyro6znieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo

nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora o$wiaty.

§55

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji

do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslone
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojew6dzkim lub
laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujaca koicowa ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczes$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoSci
i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

10.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
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11.Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych
danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12.Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpic¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

14.7a wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 15
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi
szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peine bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, warsztaty szkolne i inne, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.179
6. Szkota na stale wspétpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejScia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.
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10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Sswiadkiem, zawiadamia szkolnego
inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkolty pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

13. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator os$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§56
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc
lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe oraz powiadomic¢ dyrektora szkoty oraz rodzicéw.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa i wyprowadza
sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do wudzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdzial 16
Ceremonial szkolny

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora centrum nauczycieli;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub
organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);
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6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajgc
drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczysto$¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok lewa
noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatédw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci kosScielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) dzien patrona szkoty i Slubowanie klas pierwszych;
2) uroczyste obchodzenie $wigt panstwowych;

3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentéw.

3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,Spocznij”,

d) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢, Sztandar szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Ludow Polski, dnia 22 pazdziernika 2019 1.
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